
SABINE PUMP 
Jahrgang 1972 
 

Schwerpunktthemen 

 Training im Bereich 
 Führung (Schwerpunkt gewerblicher Bereich) 
 Kommunikation 
 Selbst- und Zeitmanagement 
 Projektmanagement für den beruflichen Alltag 

 Coaching 

 Teamentwicklung und Begleitung von Teamprozessen 

 Führungskräfte-Entwicklung 

 Workshop-Moderation 

 Interim- und Projektmanagement 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Dipl. Ing. Lebensmitteltechnologie an der TU Berlin 
 Dipl. Projektmanagerin, DIE AKADEMIE Überlingen 
 Coachingausbildung nach EAS (European Association 

for Supervision and Coaching), VHS/SUPAktiv 
Lüneburg 

 Dipl. Persönlichkeitstrainer, positiv factory Rosenheim 
 Virtual Classroom Trainerin, THINKTIME learning 

solutions 
 Business-Moderatorin, Competence on Top GmbH 

 

Zusatzqualifikationen / Sprachen 

 Seminarsprachen: Deutsch 

 

Berufliche Tätigkeiten 

 Beauftragte für Qualitätssicherung und 
Produktentwicklung, Nordgetreide GmbH & Co. KG 

 Produktionsleiterin, Nordgetreide GmbH & Co. KG 
 Bereichsleiterin Produktion, MOLDA AG 
 Selbständig seit 2008 

 Interims- und Projektmandate in der 
Lebensmittelindustrie 

 Coaching , Training, Workshops 
 

 

 



Branchenerfahrung 

 Lebensmittelindustrie 
 Dienstleistung 
 Hafen und Logistik 
 Maschinenbau 
 Luft- und Raumfahrt 
 Handel 

 

Wofür ich mit meiner Arbeit sorge 

 Dass Dinge auf den Punkt gebracht werden und 
manchmal auch Licht ins Dunkel gebracht wird. 

 Dass Veränderungen und Projekte gut geplant, 
umgesetzt und verankert werden. 

 Für eine Atmosphäre, in der Erkenntnis und 
Entwicklung, Austausch und Diskussion geschehen 
können. 

 

Was mir am Herzen liegt 

 Klarheit für alle Beteiligten zu schaffen. 
 Führung als eine Verantwortung zu begreifen. 
 Menschen für “Gestalten statt Verwalten“ zu 

begeistern. 

 

 


